
EMPRESAS EFICIENTES.
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AÑOS
CONTIGO
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Las competencias transversales son
aquellas que permiten poner el foco en uno
mismo para responsabilizarse de las
decisiones propias, siendo así más
coherentes y facilitando la relación con los
demás. Y esto abarca la vida personal y la
profesional.

*Ver anexo I “Mucho más que coaching” //  **Ver anexo II “Han confiado en Best”
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10 AÑOS DE
EXPERIENCIA

METODOLOGÍA
PROPIA (*)

MÁS DE 2.500
ALUMNOS

EL 95% DE LOS ALUMNOS AFIRMA
QUE HA SUPUESTO UN CAMBIO

SIGNIFICATIVO EN SUS VIDAS (**)

Nuestra experiencia como pioneros y líderes
en programas de formación especializados
en competencias transversales, basados en
una metodología propia. 

03.

¿QUÉ APORTA BEST
A TU EMPRESA?
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Sabemos que cada persona está en un
momento diferente y con experiencias
distintas en su haber, lo que hace que los
resultados sean heterogéneos. 

Para ello proponemos formaciones
participativas e interdinámicas en los que
los formadores adaptan el contenido según
la evolución de la misma, en base a los
intereses y conocimientos de los
participantes.

04.



CONTENIDO TEÓRICO DINÁMICAS VIVENCIALES
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05.

01.
Para comprender qué vamos a
trabajar, por qué y para qué.

03.
Sobre esos sesgos inconscientes

y cotidianos que suponen un
obstáculo para el crecimiento.

PONEMOS LUZ

02.
Para poner de manifiesto
pensamientos, actitudes y
conductas inconscientes.

04.
Individuales y grupales para fomentar la
autoexploración, el descubrimiento y la

toma de conciencia.

05.
Acompañando a las personas a

superar esos obstáculos.

DOTACIÓN DE HERRAMIENTAS REFLEXIONES

06.
Un clima laboral saludable que

conduce a un aumento de la
eficiencia. 

¿EL RESULTADO?
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Para mejorar y crecer.

Si jamás nos cuestionamos, nunca
descubriremos nuestra capacidad de
mejora. Estaremos conformes ignorando
que tenemos actitudes, reacciones o
sensaciones que no nos hacen bien y no le
hacen bien a nuestro entorno.

R E A L I Z A C I Ó N  D E
D I N Á M I C A S

E X P L I C A C I Ó N  T E Ó R I C A

R E F L E X I Ó N  C O M P A R T I D A

H E R R A M I E N T A S
P R Á C T I C A S

06.

¿PARA QUÉ HACEMOS
LO QUE HACEMOS?
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07.
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PROPUESTAS A MEDIDA

PROPÓSITO Y
CRECIMIENTO

LIDERAZGO

GESTIÓN
EMOCIONAL

COMUNICACIÓN

Nuestros programas están basados en 4 áreas 
de conocimiento conectadas, que permiten ir
construyendo el desarrollo de las personas de
manera progresiva y sólida. En el centro la
gestión emocional como habilidad necesaria 
en la que se sustentan las demás: comunicación,
liderazgo y el propósito y crecimiento, cada una
con sus técnicas y herramientas. 

Estas áreas se pueden abordar de manera
individual e iterativa para ir creciendo según 
las necesidades y circunstancias.
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LIDERAZGO

W W W . E S C U E L A B E S T C O A C H I N G . C O M

PROPÓSITO Y
CRECIMIENTO

GESTIÓN
EMOCIONAL

COMUNICACIÓN

CON UNO MISMO

CON LOS DEMÁS

09.

Emociones
Actitud
Motivación
Frustración
Gestión estrés

Asertividad
Empatía
Relaciones saludables

Propósito y valores
Misión y visión
Desarrollo del talento
Sistémico
Creatividad
Metodologías ágiles...

Estilos de comunicación
Resolución de conflictos
Negociación
Oratoria
Relación de ayuda/apoyo
Feed back...

Estilos de liderazgo
Autoliderazgo
Gestión de equipos
Propósito y trascendencia
Perfiles y roles
Trabajo en equipo...
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Obtendrá un conocimiento
imprescindible para dar forma 
a su propio manual de
instrucciones enfocado en:

La suma de los cambios individuales
logra un cambio global que conduce 
a una mejora de la empresa a través 
de su eficiencia.

AUTOCONOCIMIENTO Y
CLARIDAD DE OBJETIVOS

MEJORA DE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

GESTIÓN DEL TIEMPO 
Y DEL ESTRÉS

CRECIMIENTO PROFESIONAL
Y LIDERAZGO

ADAPTACIÓN AL CAMBIO
Y RESILENCIA

10.

¿QUÉ LOGRARÁ 
TU EQUIPO?



W W W . E S C U E L A B E S T C O A C H I N G . C O M
11.

ANEXO I: MUCHO MÁS QUE COACHING
INTELIGENCIA EMOCIONAL PNL

SISTÉMICO NEUROCIENCIA

En escuela Best
Coaching queremos
apoyar a nuestros clientes
en su búsqueda de la
excelencia, para ello
nutrimos nuestra
metodología con las
disciplinas más
innovadoras:

Competencias
personales y sociales
a través de la gestión

emocional.

Procesos de aprendizaje,
cambio y comunicación 
a través de los sentidos 

y el lenguaje.

Entender cómo
contribuir y sumar de

manera efectiva al
sistema y al equipo.

Los últimos estudios de
cómo funciona el cerebro,

las emociones y los
pensamientos.
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ANEXO I: MUCHO MÁS QUE COACHING
Y aplicando técnicas innovadoras, vivenciales y transformadoras:

ALTO IMPACTO COACHING CON CABALLOS SESIONES PLAYMOBIL

Técnicas de aprendizaje
acelerado para

garantizar la integración
del contenido y la

motivación.

Descubrir la parte más
inconsciente para la toma 

de conciencia y
aprendizaje, a través 

de los caballos.

Gamificación de procesos
personales y sociales a

través del trabajo sistémico
para ver roles, perspectivas

y desequilibrios, con
muñecos.
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ANEXO II: HAN CONFIADO EN BEST



W W W . E S C U E L A B E S T C O A C H I N G . C O M

F O R M A C I O N E S @ E S C U E L A B E S T C O A C H I N G . C O M
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- E S C U E L A  B E S T -

Conf idencia l idad
Derechos  de  Autor  Copyr ight  2014 Escuela  BEST Coaching.  Todos  los  derechos  reservados.
Aviso:  Este  documento  es  mater ia l  conf idencia l  y  propiedad de  Escuela  BEST Coaching.  Se  prohíbe  e l  uso,  reproducc ión o  la  d ivulgac ión del  contenido de
este  mater ia l  s in  permiso  prev io  y  por  escr i to  de  la  empresa  propietar ia .

FORMACIONES 
PARA LA EXCELENCIA


